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HRVATSKA ZAJEDNICA PUČKIH OTVORENIH UČILIŠTA
CROATIAN ASSOCIATION FOR THE EDUCATION OF ADULTS
KROATISHER VERBAND FÜR ERWACHSENENBILDUNG


KODEKS
za obavljanje andragoške djelatnosti i 
promicanje andragoške profesije
Uvod
Ustanove za obrazovanje odraslih i kulturu i njihovi zaposlenici, stalni i vanjski suradnici, udružene u Hrvatsku zajednicu pučkih otvorenih učilišta (u daljnjem tekstu: HZPOU), ovim Kodeksom utvrđuju  načela i pravila poslovnog ponašanja kojih su se, radi očuvanja dostojanstva i ugleda andragoške profesije, uvijek dužni pridržavati pri obavljanju svoje andragoške djelatnosti odnosno andragoške struke.
I.
Članice HZPOU dužne su u obavljanju andragoške djelatnosti postupati u skladu sa zakonima i drugim propisima koji uređuju te djelatnosti.

Članice HZPOU trajno promiču vrijednosti cjeloživotnog učenja te u svojem djelovanju primjenjuju temeljna načela cjeloživotnog učenja: 
- dostupnosti programa cjeloživotnog učenja svima pod jednakim uvjetima,

- otvorenosti programa građanima svih životnih dobi, kako bi se omogućilo trajno obrazovanje i učenje te osobni razvoj svakog pojedinca,

- jamstva kvalitete pojedinih programa cjeloživotnog učenja,

- unapređenje trajne zapošljivosti i aktivnog građanstva.
U obavljanju djelatnosti, članice HZPOU nastoje osigurati programsku ponudu u svim područjima obrazovanja odraslih a u skladu s potrebama građana koji žive i rade na području na kojemu pojedina članica posluje.

U svojem poslovanju članice HZPOU surađuju sa svim subjektima zainteresiranim i mjerodavnim za obrazovanje odraslih i kulturu, za cjeloživotno učenje u cjelini, s ciljem prepoznavanja obrazovnih potreba, razvoja programske obrazovne ponude sukladno prepoznatim potrebama, te realizacije programa obrazovanja odraslih. U skladu s mogućnostima, članice HZPOU ostvaruju djelatnosti težeći postizanju najviših standarda kvalitete. 
Članice HZPOU nastoje razviti dugoročne partnerske odnose s različitim čimbenicima u obrazovanju odraslih i kulturi, na području lokalne samouprave gdje im je sjedište.
U obavljanju svoje djelatnosti, članice HZPOU međusobno surađuju i dogovaraju se kako bi zajedničkim djelovanjem u zadanim uvjetima poslovanja osigurale zainteresiranim korisnicima da u što kraćem vremenu ostvare svoje pravo na obrazovanje. Nelojalna konkurencija između članica HZPOU te prema drugim ustanovama za obrazovanje odraslih i kulturu neprihvatljiva je.

Članica HZPOU dužna je polaznicima programa obrazovanja odraslih u procesu cjeloživotnog učenja i drugim korisnicima usluga koje pruža, osigurati odgovarajuće, pravovremene, iscrpne i istinite informacije o ponudi programa obrazovanja i drugih usluga koje pružaju u okviru svoje djelatnosti. 
II.
Članice HZPOU o programima obrazovanja odraslih i kulture vode dokumentaciju i evidencije kojima se na odgovarajući način evidentiraju programi obrazovanja odraslih i kulture. 
Članica HZPOU dužna je ispunjavati sve obveze prema svojim radnicima u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. Ustanova je dužna ispunjavati sve obveze prema svojim vanjskim suradnicima, u skladu sa zakonom i sklopljenim ugovorima.

Svojim ponašanjem nastavnici i drugi zaposlenici te vanjski suradnici članica HZPOU moraju služiti kao primjer humanosti, poštovanja ljudskog dostojanstva i progresivnih nastojanja u priznavanju i ostvarivanju temeljnih ljudskih prava i sloboda a posebno prava na obrazovanje. 

Zaposlenici i vanjski suradnici članica HZPOU dužni su jednako postupati prema svim poslovnim subjektima, bez diskriminacije ili povlašćivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etničke ili socijalne pripadnosti, jezičnog i rasnog podrijetla, političkih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog položaja, spola, bračnog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi. Zaposlenici i vanjski suradnici članica HZPOU dužni su s posebnom pažnjom postupati prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s posebnim potrebama.



U obavljanju svojega poziva nastavnici moraju uvijek čuvati ugled djelatnosti, ustanove, svoj te ugled svojih suradnika. Štovanje koje nastavnik duguje svojem pozivu obvezuje ga na kolegijalni i lojalni odnos prema drugim nastavnicima i na profesionalnu solidarnost. Takvi međusobni odnosi ne smiju štetno djelovati na savjesnost nastavnika u poučavanju odraslih.

Za obavljanje djelatnosti obrazovanja i cjeloživotnog učenja svaki nastavnik, stručni suradnik i vanjski stručni suradnik treba ishoditi andragošku licencu od licencnog ureda HZPOU. Kao jedan od najvažnijih uvjeta za produženje licence jest obveza trajno se usavršavati u struci i djelatnosti obrazovanja odraslih i cjeloživotnog učenja.
III.
Članice HZPOU, ostvaruju svoje interese u HZPOU, između ostaloga predlaganjem aktivnosti; sudjelovanjem u provedbi dogovorenih aktivnosti; imenovanjem ovlaštenih predstavnika u tijela HZPOU; dostavom potrebnih materijala, informacija i podataka HZPOU i drugi primjereni odnosno dogovoreni način. Posebno značajna djelatnost je osnivanje licencnog ureda za izadavanje i produljenje licenci za obavljanje andragoške profesije.
HZPOU ima pravo i obvezu, prema trećima, iznositi dostupne informacije na način kojim se predstavlja interes i djelatnost svih udruženih članica, odnosno štiti ugled i interes pojedine članice.


Lobirajući za cjeloživotno učenje te radi unaprjeđenja djelatnosti članica, HZPOU zastupa i predstavlja članice prema trećima, u zemlji i inozemstvu. 

Na zahtjev članica, HZPOU izrađuje stručne podloge, pravna shvaćanja stručna stajališta o pojedinim pitanjima iz područja poslovanja i djelatnosti članica. 
IV.
Ovaj Kodeks stupa na snagu kada ga donese Skupština Hrvatske zajednice pučkih otvorenih učilišta a potpisom ovlaštenih predstavnika članica primjenjuje se u svakodnevnom obavljanju djelatnosti članica i profesije njezinih zaposlenika i vanjskih suradnika.
U Donjoj Stubici, 12. studenoga 2008. godine
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